
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Мариуполь « -Л/ » 2024г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Мариупольский техникум отраслевых технологий», в лице 
директора Яковлевой Лилии Викторовны, действующего на основании 
устава (далее - Образовательная организация), с одной стороны и 
Государственное бюджетное учреждение «Мариупольский городской центр 
занятости», в лице директора Мациевской Марины Станиславовны, 
действующего на основании устава (далее - Центр занятости), с другой стороны, 
вместе именуемые - Стороны, заключили между собой настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и 
взаимодействие Сторон в целях осуществления профессиональной ориентации, 
опережающей профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и 
адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников Образовательной 
организации с учетом направлений деятельности Сторон, и разработка 
скоординированных действий по проведению мероприятий, направленных на 
решение вопросов занятости обучающихся и выпускников, их маршрутизацию к 
работодателям в целях трудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия

2.1. Образовательная организация в соответствии со сроками, 
определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу 
Центру занятости сведений о студентах и выпускниках, включая:

1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска 
нетрудоустройства;

2) списки студентов и выпускников с особенностями, ограничениями по 
труду;

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в 
подготовке резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных планов;

4) заявки на временные (летние) работы для студентов.
2.2. Образовательная организация рекомендует студентам последнего 

курса, выпускникам, находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройства 
подавать заявление в центр занятости населения на содействие в поиске 
подходящей работы, проводит консультации по вопросам подачи данного
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заявления, анкеты (резюме), заполнению анкет профилирования.
2.3. Образовательная организация в соответствии со сроками,

определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу
Центру занятости запросов:

1) на структуру и содержание информационных материалов для
студентов о рынке труда региона, востребованных специальностях, навыках и
квалификациях;

2) на структуру и содержание информационных материалов для
преподавательского состава, формирующего программы обучения, спецкурсы, о
рынке труда региона, востребованных специальностях, навыках и
квалификациях.

2.4. Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе
информирование Центра занятости о проводимых мероприятиях, в том числе
направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, профтуров (экскурсий на
предприятия) и при необходимости информацию, приглашения к участию для
размещения на информационных ресурсах (официальном сайте) Центра
занятости о таких мероприятиях.

2.5. Образовательная организация направляет в Центр занятости:
1) запросы на реализацию совместных мероприятий, площадок для их

организации;
2) запросы на предоставление спикеров на мероприятия центра карьеры,

преподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.
2.6. Образовательная организация осуществляет передачу Центру

занятости запросов на обучение (ознакомление) специалистов центра карьеры с
особенностями составления резюме, собеседований, построения карьерных
планов, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и
развитию карьеры.

2.7. Образовательная организация готовит и передает Центру занятости
рекомендации по повышению эффективности работы центра занятости,
улучшению потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи.

2.8. Образовательная организация информирует работодателей,
принявших студентов и выпускников на производственные практики и
стажировки (при посредничестве образовательной организации), о возможности
предоставить на ЕЦП «Работа в России» обратную связь по итогам прохождения
студентами и выпускниками производственных практик и стажировок.

2.9. Центр занятости обеспечивает обучение (информирование)
ответственных сотрудников Образовательной организации по особенностям
подачи заявления в центр занятости населения на содействие в поиске
подходящей работы, заполнению сопровождающих заявление документах,
порядку работы центра занятости с гражданами, подавшими указанное
заявление, в том числе порядку формирования, согласования и выполнения












